CONSHLIUL LOCAL TATARUSI
JUDETUL I1ASI
Tel./fax: 0232/714500
E-mail:primaria_tatarusi@yahoo.com

HOTARAREA NR.12
DIN 28.02.2025

privind aprobarea actualizarii Regulamentului de organizare si functionare al
compartimentului de asistentd sociald din cadrul Primariei comunei Tatarusi,judetul
Iasi

Consiliul local al comunei Tatarusi, judetul lasi;

Avénd In vedere Proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Tatarusi inregistrat sub nr. 465/2025 si

raportul de aprobare inregistrat sub nr.790/2025,referatul compartimentului de specialitate inregistrat sub

nr. 830/2025 s1 avizul de legalitate al secretarului inregistrat sub nr.861/2024;

Avand in avizele favorabile al Comisiei de buget si Comisiei juridice din cadrul Consiliului
Local Tatarusi, inregistrat sub nr.1125/2025 si respectiv sub nr. 1126/2025 ;

Avand in vedere prevederile art. 1, alin(4), art.6 alin.(1), art.9, alin(2) si (3) din anexa nr.3 la Hotérarea

Guvernului Romaniei nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentsociald si a structurii orientative de personal,ale art. 41, alin.(1)-(3), art.113,

alin.(1), alin.(4) si alin.(5), art.115, alin(1) §i art 143, alin(1) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu

modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1) si alin.(7), lit.b) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din

Ordonanta Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al compartimentului de
asistentd sociald din cadrul Primériei comunei Tatarusi,judetul lasi,conform Anexei l,anexa ce face parte
integranta din prezenta hotérare;
Art.2 De ducerea la indeplinire a prezentei hotarari,raspunde compartimenul de asistenta sociala.
Art.3. Prezenta hotarére a fost adoptata de Consilliul Local al comunei Tatarusi in sedinta ordinara, cu
respectarea art, 139 ,alin.1 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ .
Art.4. Secretarul Comunei Tatarusi va aduce la cunostinta publica prezenta hotarare prin afisare

la avizierul primariei comunei Tatarusi precum si pe pagina de internet a institutiei si 0 va
comunica in mod obligatoriu in termenul legal, institutiilor si persoanelor interesate precum si
Institutiei Prefectului Judetului Iasi.
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ANEXA

La HCL Tatarusi nr/oz/"?gopgﬁeopzy

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMPARTIMENTULUI
DE ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TATARUSI

.CADRUL LEGAL DE ELABORARE AL REGULAMENTULUI

*HG nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

*Legea nr.292/2011 a asistentei sociale,cu modificirile si completirile ulterioare;

*Legea nr.188/1999, privind statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

*Legea nr.7 /2004, privind Codul de conduit3 a functionarilor publici;

*Legea nr.477/2004, privind Codul de conduiti a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

*Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

*HG nr.691/2015, pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti la muncd in striinitate i a serviciilor de care acestia pot
beneficia;

*Legeanr.217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

*Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare;

*Legea nr.17/2000, privind asistentd sociald a persoanelor varstnice, republicati,cu
modificarile si completarile ulterioare;

*Legea nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile
ulterioare;

*OUG nr.70/2011, privind protectia social3 in perioada sezonului rece, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

*OUG nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

*Legea nr.61/1993, privind alocatia de stat pentru copii, cu modificirile si completarile
ulterioare;



*Legea nr.116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

*0G nr.68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

II. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Compartimentului de Asistentd Sociala din
cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Tatarusi,judetul lasi,este un instrument de
organizare care descrie structura compartimentului, prezentand diferitele ei componente, atributii,
responsabilitati si mecanisme de relatii. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde misiunea si
viziunea, structura organizatorica si de personal, principalele atributii ale compartimentului atat in
domeniul beneficiilor de asistentd sociala cat si in domeniul organizdrii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru angajatii
compartimentului, cdt si pentru persoanele beneficiare, si dupa caz pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori,etc.

Art.2. Compartimentul de Asistenta Sociald al comunei Tatarusi, isi desfisoara activitatea pe baza
prezentului regulament cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociala al comunei Tatarusi, este structurs specializat in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta social si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie socials.

Art.4. Compartimentul are responsabilitatea cre#rii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu
caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de viat3, familial si comunitar.

Art.5. (1)Misiunea Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primé&riei Tatarusi consts in
aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de asistent3 sociald in domeniul protectiei copilului,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau

comunitati aflate in nevoie sociald domiciliate pe raza comunei Tatarusi, prin acordarea beneficiilor
sociale si furnizarea de servicii sociale care s& ridspunda nevoilor identificate.

(2) Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea social3 a persoanei in comunitate, urmarind
prevenirea si combaterea riscului de excluziunea social3, cresterea calititii vietii si promovarea
incluziunii sociale a acestora. indeplinirea misiunii compartimentului se face cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Art.6. Tn aplicarea acestor politici sociale compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale Tatarusi, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent, a
cazurilor de excluziune sociald,etc;

b) de coordonare a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite persoane/grupuri/comunititi;

c) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si

institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu reprezentantii
societatii civile care desfdgoara activitati in domeniu,cu reprezentantii furnizorilor privati
de servicii sociale precum si cu persoanele beneficiare;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale siumane pe care le are la dispozitie;

f) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;



g) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului de
actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale ih domeniul asistentei sociale.

Art.7. Principiile si valorile care stau la baza acordérii serviciilor sociale:

a) Universalitatea - fiecare persoani are dreptul Ia asistenta sociald in conditiile previzute de lege;

b) Solidaritatea sociald - comunitatea particip la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;

c) Respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane fi este garantats dezvoltarea libers si
deplind a personalitatii;

d) Nediscriminarea — accesul la drepturile de asistent3 sociali se realizeazs firj restrictie sau
preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnici, limb3, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartinentd politic3, dizabilitate, boal cronici necontagioasa, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatiilor
fundamentale;

e) Libertatea - de a alege serviciul social in functie de nevoia social;

f) Egalitatea de sanse - potrivit cireia beneficiarii, fira nici un fel de discriminare au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personali, dar si la msurile si actiunile de protectie
sociald si nediscriminarea in accesul la serviciile sociale si in furnizarea serviciilor sociale;

g) Participarea beneficiarilor - la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale beneficiarii
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora.

h) Transparenta si responsabilitate publics - asigurd cresterea gradului de

responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea
particidrii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) Parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in vederea
acordarii serviciilor sociale;

j) Subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea local4 si structurile ei asociative si complementar ,statul;

k) Focalizarea - potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazs celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile si bunurile acestora;

1) Confidentialitatea - privind informatii si anumite documente personale, o dati ficute
publice i-ar aduce atingere si disconfort, prezentarea publici a anumitor documente ar
provoca inhibitii i bariere de comunicare si ar afecta negativ imaginea
beneficiariului/familiei.

[ILATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.8. Atributiile compartimentului in domeniul beneficiilor de asistent3 sociald, sunt urmitoarele
a) Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta socialg;
b) Pentru beneficii din bugetul de stat realizeazd colectarea lunari a cererilor si transmiterea cétre
agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social3;

c) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevdzutd de lege sau dup3 caz, stabilite prin hotérére a consiliului local Tatarusi si
pregdtesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la m3surile de asistenta social3; d)
intocmesc dispozitii de acordare/modificare/respingere/suspendare/incetare- dupa caz-a beneficiilor de
asistentd sociald, le prezintd primarului pentru aprobare;

e) Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile la care sunt indreptatiti potrivit legii;

f) Urmdresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociald prin anchete sociale;



g) Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitétii si in functie de situatiile constatate,
propun madsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane/familii;

h) Realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate; i)
participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociald;

g

j) Indeplinesc orice alte atributii prevadzute de reglementirile legale in vigoare. Pe baza reglementarilor

legale Tn vigoare la data prezentd sunt acordate urmatoarele beneficii sociale :

*Venitul minim de incluziune, ajutoare de urgente si alte ajutoare;

*Ajutor de incélzire, privind mésurile de protectie social3 in perioada sezonului rece;

*Alocatia de stat pentru copii;

*Indemnizatia pentru cresterea copilului/stimulent de insertie;

Art.9.(1) Tn domeniul organizirii,administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urméatoarele:
a)elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

b) initiazd, coordoneaza si aplicd madasurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

¢) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat

situatiile de risc de excluziune socialj;

d) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
publicprivat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

e) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

f) colecteazs, prelucreazé si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistent social3 de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

g) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

h) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

i) asigurd formarea continud de asistenti personali, evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora in
conditiile legii;

j) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezints interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

k) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licentd de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial3 respectiva;

I) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificirii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social3;

m) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistents social3 la care persoana are dreptul;

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment pentru prevenirea si
combaterea sdraciei si riscului de excluziune social3, care sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara
adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fira venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masuri privativi de libertate in vederea
sustinerii reinsertiei sociale a acesteia si familiei acestora.

c) consiliere si mediere familiald destinate prevenirii si combaterii violentei domestice ;

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:



a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-teritorial3,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

c) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

d) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

e) asigura instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

f) colaboreaza cu directia generald de asistentd socials si protectia copilului Tn domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitéti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
(4)Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vérstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate s3 le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajdrii sau adaptdrii locuintei,
in functie de naturd si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(5)Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
sunt urmatoarele:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazé activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaz situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistents sociald
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului;

e) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistents
sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ngrijire copii cu
parinti plecati la muncd in striinitate;

f) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesar3 luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

g) urmdreste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parintii acestuia fsi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurs de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

h) colaboreaza cu directia general3 de asistent3 sociali si protectia copilului in domeniul

protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

IV.RESPONSABILTATILE SI COMPETENTELE PERSONALULUI DIN
CADRUL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.10.(1)Personalul din cadrul Compartimentului de Asistenta sociala al Primariei Comunei Tatarusi,are
urmatoarele responsabilitati:
a) 5a 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu legislatiile tn vigoare;

b) S& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios atrubutiile stabilite
prin fisa postului;

c) Sa respecte etica profesionald;

d) Sd asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

e) Sd respecte intimitatea beneficiarilor;

f) Sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si fornizorii de servicii sociale; g) S&
respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;



h) S& trateze cu respect,buna credita si intelegere persoana asistat si sa nu abuzeze fizic, psihic sau
moral de starea in care se afl3 aceasta;

i) Sa colaboreze cu autoritatile si persoanele/familiile implicate pentru protejarea drepturilor
beneficiarilor;

j) S& respecte ordinea si disciplina la locul de munc3;

k) Sa respecte prevederile prezentului Regulament

(2) Personalul din cadrul Compartimentului de Asistent3 social4 al Primariei Comunei Tatarusi are
urmadtoarele competente:

a) Cunoasterea principiilor fundamentale ale asistentei sociale;

b) Respectarea si promovarea normelor de etici profesionals;

c) Cunoasterea cadrului legal specific asistentei sociale;

d) Stabilirea si administrarea resurselor necesare pentru desfasurarea activitatilor zilnice;

e) Comunicarea eficientd cu persoana/familia aflati in necoile sau situatie de risc;

f) Reprezentarea institutiei numai in limitaatributiilor de serviciu si @ mandatului care i s-a incredintat de
catre conducerea acesteia;

g) preocuparea permanentd pentru perfectionarea pregitirii profesionale.

V. DISPOZITII FINALE

a) Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi modificate cu aprobarea
Consiliului Local Tatarusi, ca urmare a modificarii structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale
in domeniul asistentei sociale;

b) Structura organizatorica si numarul de personal aferent compartimentului se aprobd de consiliul local,
astfel incat functionarea acestuia sd asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii;

c) Fisa postului se aproba de catre primar si secretar si se actualizeazi ori de céte ori este nevoie, in
functie de dispozitiile legale intervenite ulterior;

d) Compartimentul de Asistent3 Socialadin cadrul Primariei Comunei
Tatarusi, asigurd respectarea dreptului la imagine si intimitate, precum si
confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru toti beneficiarii de
servicii sociale.



